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Das Buch beginnt mit einem Zitat
unseres Bundesministers fiir Gesund-
heit Jens Spahn, welcher feststellte:
yDigitale Zukunft bedeutet bessere
Patientenversorgung!“.

Das Buch geht jedoch weit iiber
diesen Ansatz hinaus. So wird dem
Leser im vorliegenden Buch eine
neue Sichtweise der Generation XYZ
nahegebracht:

e System first — autoritdrer Fithrungs-
stil nach Theorie X

e Human first — partizipierender
Fithrungsstil nach Theorie Y

e Team first — kollaborativer Fiih-
rungsstil nach Theorie Z

Es geht weiterhin um Kulturwan-
del durch ,New Leadership“ sowie
»2Employer Branding unter Generati-
onsaspekten”. Die Autoren dieses
Vielautorenbuches stammen aus den
Bereichen Arztlicher Direktor eines
Universitdatsklinikums, Geschiftslei-
tungen unterschiedlicher Unterneh-
men, Employer Brandig-Bereich von
privaten Klinikgruppen, Angestellten
und freiberuflichen Unternehmens-
beratern bis hin zum Bereich der
Krankenpflege. Das Buch ist mehr als
eine reine Beschreibung des momen-
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tanen Zustands. Es inspiriert viel-
mehr zum Weiterdenken, hat engen
Bezug zur Praxis und gibt Anregun-
gen fiir die klinische Tatigkeit eines
jeden, der auf den unterschiedlichen
Ebenen Fihrungsaufgaben im Kran-
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kenhaus wahrzunehmen hat. Es wer-

den zu den folgenden Themen Anre-

gungen gegeben:

e Wie schaffe ich funktionierende
interdisziplindre und interkulturel-
le Teams?

e Wie funktioniert eine zielfiihrende
Fehlerkultur?

e Wie positioniere ich mich als at-
traktiver Arbeitgeber?

e Welchen Anteil wird der Einsatz
kiinstlicher Intelligenz kinftig im
medizinischen Alltag besitzen?

e Wie wird insgesamt die Arbeitswelt
im Gesundheitswesen von morgen
aussehen?

Die Corona-Pandemie wird si-
cherlich hier noch weitere Anregun-
gen geben wie die Notwendigkeiten
fir Videokonferenzen innerhalb ei-
nes Krankenhauses oder der Kontakt
zum niedergelassenen Kollegen oder
zum Krankenhaus durch den Patien-
ten per Videoverbindung.

Das vorliegende Buch ist jedem
zu empfehlen, egal auf welcher Lei-
tungsebene, der seine Abteilung, In-
stitution oder Krankenhaus auf die
Zukunft ausrichten mochte.

Jorg Jerosch, Neuss



